培训费（含三支队伍）
1.项目支出预算执行情况

自评为91.23，结果为“优”。当年财政拨款600万元，全年支出500万元，执行率83.33%。
2.总体绩效目标完成情况分析

举办跟进学习近平总书记最新重要讲话精神旗帜鲜明讲政治学习研讨班、省委统战系统党员干部培训班、党外干部进修班、统战系统机关纪检监察干部培训班、重温习近平总书记重要讲话精神，对标落实党中央重大决策部署专题学习研讨班、藏传佛教寺庙管理办公室主要负责人培训班等培训，通过举办各类培训班，提升了统战干部的“七种能力”，通过举办“重温习近平总书记重要讲话精神，对标落实党中央重大决策部署专题学习研讨班”，广大统战干部在政治上更加过硬、思想上更加坚定、行动上更加自觉。全年举办培训班20场次，参训人数约2083人次，培训考核通过率100%，培训课时完成及时，培训对象覆盖率增幅和培训人才增长率100%，通过培训教职人员政策知晓率和干部素养提升，该项经费长效管理机制和档案管理机制健全完善，培训对象满意度大于90%。

3.各项指标完成情况分析
(1）预算执行率。项目预算执行率83.33%，较好完成年度预算指标。本项指标总分10分，实际得分8.33分。

(2）产出指标。本项指标总分50分，实际得分42.90分。数量指标分别设置了培训场次、培训人次两个三级指标，培训班在培训场次、培训人次方面与年初设定目标存在偏差，本项指标总分20分，实际得分15.76分；质量指标分别设置了培训考核通过率和人均培训时长两个三级指标，培训时长指标设置时间7天，实际完成5天，存在偏差，本项指标总分20分，实际得分17.14分。时效指标分别设置了培训课时完成及时性一个三级指标，按照培训计划如期开展各类培训，取得了各类培训的期待的效果，有效提升了工作效能，本项指标总分10分，实际得分10分。      

(3）效益指标。本项指标总分30分，实际得分30分。因项目支出性质原因，本项目不产生直接经济效益、生态效益，分别设置了社会效益和可持续影响两个二级指标，进行了分析评价。社会效益评价设置了培训对象覆盖率增幅和培训人次增长率两个三级指标，通过举办各类培训班，使广大统战干部在政治上更加过硬、思想上更加坚定、行动上更加自觉。从三级指标完成情况来看，社会效益良好，本项指标总分20分，实际得分20分。可持续影响指标设置了长效管理制度建设一个三级指标，管理机制健全完善，本项指标总分10分，实际得分10分。

(4）满意度指标。满意度指标设定了培训对象满意度一个三级指标，达到100%，本项指标总分10分，实际得分10分。

4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

从以上绩效指标分析,该项目较好的完成年初绩效目标。但该项目当年有结转资金，三级指标各类培训班在培训场次、培训人次方面与年初设定目标存在偏差，人均培训时长指标设置时间7天与年初设定目标存在偏差。今后一定合理安排资金支出计划，力争无结转资金，严谨合理设置年初绩效目标值，切合实际设定绩效指标。

机关房租

1.项目支出预算执行情况

自评为100，结果为“优”。当年财政拨款320万元，全年支出320万元，执行率100%。本项指标总分10分，实际得分10分。

2.总体绩效目标完成情况分析

2021年计划完成租赁了3层，一共1313.4平方米，租赁时间一年，租赁费用每平方米80元，此项目提升了单位人员工作效率，改善了办公环境和办公条件，保障正常办公需要，办公用房租赁场地条件达标率100%，租赁办公场所使用率100%，租赁场地达标率100%，租金交纳及时，单位人员满意率100%。

3.各项指标完成情况分析

(1）预算执行率。项目预算执行率100%，较好完成年度预算指标。本项指标总分10分，实际得分10分。

(2）产出指标。本项指标总分50分，实际得分50分。数量指标分别设置了办公用房租赁层数和办公用房租赁场地面积数两个三级指标，本项指标总分12.5分，实际得分12.5分。质量指标分别设置了办公用房租赁场地条件达标率、租赁办公场所使用率和租赁场地达标率三个三级指标，本项指标总分18.75分，实际得分18.75分。时效指标分别设置了租金交纳及时性和租赁场地到位及时性两个三级指标，本项指标总分12.5分，实际得分12.5分。成本指标设置了租赁标准一个三级指标，本项指标总分6.25分，实际得分6.25分。

(3）效益指标。本项指标总分18分，实际得分18分。因项目支出性质原因，本项目不产生直接经济效益、生态效益，分别设置了社会效益和可持续影响两个二级指标，进行了分析评价。社会效益评价时设置了单位人员工作效率、工作环境及办公条件改善和正常办公需要保障率三个三级指标，本项指标总分18分，实际得分18分。可持续影响指标设置了长效管理机制和档案管理机制两个三级指标，本项指标总分12分，实际得分12分。

(4）满意度指标。满意度指标设置了单位工作人员满意度一个三级指标，本项指标总10分，实际得分10分。

4.偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

从以上绩效指标分析,较好的完成年初绩效目标。
