兰州伊斯兰教经学院2021年部门预算项目支出绩效自评报告
一、项目支出预算执行情况
本年度整体支出绩效评价自评分为99.87分，绩效评价结果级别为“优”。 当年财政拨款550.43万元，全年支出543.08万元，执行率98.66%。
二、总体绩效目标完成情况

本年度完成的主要工作：
（一）本届毕业学生圆满完成学业，顺利毕业。

（二）对宗教界教职人员进行培训，为我省培养“政治上靠得住、宗教上有造诣、品德上能服众、关键时起作用”、具有政治意识、法治观念、爱党爱国情怀的宗教教职人员及后备人才。
（三）对本校学生及来我院进行培训的宗教界教职人员加强政策法规宣传教育。

（四）改善学生学习环境，保障教学和学员培训的正常运行。
三、各项指标完成情况分析
（一）预算执行情况。项目预算执行率98.66%，较好完成年度预算指标。本项指标总分10分，实际得分9.866分。

（二）产出指标。本项指标总分50分，实际得分50分。分别从数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等4个二级指标设置7个三级指标评价预算绩效目标完成情况，各项指标为7.14—7.16分，实际完成7.14—7.16分。
（三）效益指标。本项指标总分30分，实际得分30分。因项目支出性质原因，本项目不产生直接经济效益、生态效益，分别设置了社会效益和可持续影响两个二级指标，进行了分析评价。社会效益评价设置了社会文明与稳定一个三级指标，通过教学，使学生和广大宗教界教职人员在政治上靠得住，宗教上有造诣，品德上能服众，关键时起作用。从三级指标完成情况来看，社会效益良好，本项指标总分15分，实际得分15分。可持续影响指标设置了档案管理机制一个三级指标，管理机制健全完善，本项指标总分15分，实际得分15分。
（四）满意度指标。满意度指标设定了学生学业完成率一个三级指标，达到98%，本项指标总分10分，实际得分10分。

四、偏离绩效目标的原因及下一步改进措施

从以上绩效指标分析,该项目较好的完成年初绩效目标。但该项目当年有结转资金，因疫情影响，有些工作未能开展， 以及单位严格控制三公经费支出而产生资金结余。今后一定合理安排资金支出计划，力争无结转资金，严谨合理设置年初绩效目标值，切合实际设定绩效指标。

