
甘肃省佛学院2023年度省级预算执行情况单位自评报告
一、基本情况
（一）单位主要职能。
甘肃省佛学院创办于1986年，建制为地厅级事业单位，是甘肃省佛教协会创办的专门从事培养藏传佛教僧人的宗教院校。学院为四年制本科宗教院校，设佛教哲学中级学衔班、佛学理论初级学衔班和佛学理论大专班三个专业、5个教学班，学院有在校学僧147名，青年活佛班学员29人，年度培训200多人，学院培养培训规模到达了400人。
主要职责是：
（1）负责贯彻执行党中央、省委关于宗教工作的法律法规和方针政策；
（2）坚持我国宗教院校办学方向和办学宗旨，培养合格佛教教职人员；
（3）在省委统战部的坚强领导下，加强藏传佛教人才培养工作，为我省培养合格的佛教教职人员；
（4）全面加强思想政治教育，提高教学质量，完善培养模式，健全教学体系，提高教学管理能力水平；
（5）提高学术研究能力，对教义教规做出符合当代中国发展进步要求、符合中华优秀传统文化的阐释，积极推进藏传佛教中国化；
（6）在省委统战部的领导下，对我省佛教在职人员进行轮训；
（7）做好学院行政、教学和后勤管理工作；
（8）承办上级部门交办的其他事项。
建院以来，学院始终坚持正确的办学方针，不断加强教育教学管理。为我省及周边涉藏州县培养了一大批藏传佛教教职人员骨干力量和寺庙管理人才。
（二）机构设置、人员编制情况
学院下设办公室、教务处、藏传佛教教职人员培训中心3个县级处室，现有在编人员25名、聘请教师26名,临时聘用勤杂人员16名。省人大副主任嘉木样活佛任院长，省政协副主席德哇仓活佛任副院长，甘南州人大副主任郭莽仓活佛任副院长，另设2名专职副院长。
二、绩效自评工作组织开展情况

根据《甘肃省财政厅预算绩效管理工作规程》《甘肃省省级预算绩效管理办法》要求，单位领导班子高度重视，组织成立了绩效评价工作小组，收集整理相关资料，对照年初绩效目标进行分析、评分、总结评价。
本次纳入自评范围的是单位整体绩效，全年支出1187.22万元；2个项目801.75万元。
三、单位整体支出绩效自评情况分析

（一）总体绩效目标完成情况分析
本年度单位整体支出绩效自评分为95.5分，评价结果为“优”。2023年单位各项制度机制进一步健全和完善，人事工作、财务管理、科研工作、资产管理等各项工作规范有序，单位正常平稳运行的基础保障更加稳固；
（三）各项指标完成情况分析
单位整体预算执行率100%，部门管理、履职效果、能力建设方面基本达到了设定的绩效目标。
（四）偏离绩效目标的原因及下一步改进措施。
部门履职目标-招收新生人数偏低于预期目标，原因为根据实际考生成绩进行招生，合格的未达到预期值。
四、单位预算项目支出绩效自评情况分析

2023年，本单位预算支出项目二个，一是办学经费，自评结果为“优”； 二是维修维护及管理经费，自评结果为“优”。
五、绩效自评结果拟应用和公开情况
通过绩效自评，充分认识到绩效评价工作的重要性，绩效自评结果将作为以后年度项目立项和经费支持的重要依据，对绩效自评结果与实际情况偏差较大的单位，下一年度将从严、从紧控制预算。按照财政单位的统一要求，对绩效评价情况予以公开。


